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PROCESSO SEI N°:  003011/2023

INTERESSADO: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — SETIC

ASSUNTO: Homologacéo de resultado em processo seletivo para cargo em
COMIssao

DM 0349/2023-GP

ADMINISTRATIVO. PROCESSO SELETIVO.
CARGOS EM COMISSAO. LIVRE NOMEAGCAO E
EXONERACAO. DEMOCRATIZACAO DE
ACESSO AO CARGO. MERITOCRACIA.
COMPETENCIAS. HABILIDADES. ATITUDES.
AMPLA PARTICIPACAO E PUBLICIDADE.
RESULTADO. HOMOLOGACAO.

1. Tratam 0s autos sobre o processo seletivo simplificado, autorizado pela DM
0174/2023-GP (0513678), e deflagrado para o preenchimento do cargo de Assessor
Técnico — Coordenador do Grupo de Trabalho de Seguranca Cibernética (Codigo
TC/CDS-5), a pedido da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo —
SETIC, consoante 0 Memorando 30 (0523668).

2. Encaminhado o feito a Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comisséo
— CPSCC por Despacho da Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGESP (0525764), foi
publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo n°
007/2023 (0528189), estabelecendo a realizacdo de 2 (duas) etapas distintas, a saber: i)
analise de curriculo e video memorial; ii) entrevista técnica e/ou comportamental.

3. Dentre as regras para a realizacdo do processo seletivo previstas no mencionado
edital, estdo aquelas que dispdem de forma taxativa que o processo seletivo é pautado por
ampla discricionariedade, ndo conferindo ao interessado direito a nomeacao e/ou direito
de precedéncia de nomeacdo em face de outro interessado; que o provimento do cargo
por meio do processo seletivo ndo descaracteriza a natureza do cargo em comissdo, que
é de livre nomeacao e exoneragdo; e que 0 processo Vvisa a democratizacdo de acesso de
candidatos aos cargos em comissdo, a meritocracia no procedimento de nomeacéo, a
impessoalidade na indicacdo de candidatos aos cargos em comissdo e a valorizacao de
servidores.

4. Consta, de igual modo, que o futuro Assessor Técnico selecionado deve possuir
formacdo de nivel superior na area da computagdo ou bacharelado em qualquer curso
superior com pos-graduacdo na area da computacdo, devidamente comprovada. Além
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disso, deve ter autorizacdo da chefia imediata para participar do processo seletivo, em
caso de o candidato ser servidor do Tribunal de Contas, bem como n&o possuir
impedimentos junto a Corregedoria do TCE-RO, em atendimento ao art. 4° da Portaria n°
469/2017.

5. Nesse sentido, vencidas as etapas do Edital de Chamamento n° 007/2023
(0528189), sobreveio o resultado final do mencionado processo de selecdo, nos termos
da certiddo expedida pela Presidente da CPSCC (0545393) e do Comunicado de Selegéo
PSCC n. 007/2023 (0545380), com base nos quais atestou que o candidato NICK DOS
REIS CONCEICAO foi selecionado para ocupar 0 cargo em comissio de Assessor
Técnico (TC/CDS-5).

6. No mesmo passo, por meio do Despacho n. 0545985/2023/CPSCC (0545985), a
Presidente da referida Comisséo circunstanciou o andamento de todo o processo seletivo,
ressaltando que, além da escolha do candidato pelo gestor demandante, o resultado em
comento se afigura valido e os candidatos ndo eleitos na 22 e Gltima etapa comporao o
Banco de Talentos do TCE-RO, tendo por finalidade viabilizar oportuna selecdo para
provimento futuro para cargo da mesma natureza a depender da conveniéncia e
oportunidade, com prazo de vigéncia de 2 (dois) anos.

7. Na sequéncia, remetidos os autos a Secretaria-Geral de Administracdo, foi
produzido o Despacho n. 0546509/2023/SGA (0546509), no qual a Secretaria-Geral
verificou a observancia dos critérios necessarios a homologacdo do aludido processo
seletivo e a nomeacao do candidato selecionado, assim concluindo:

Ante 0 exposto, considerando a comprovagdo da auséncia de Obices
decorrentes da operacdo pretendida, pugno pela HOMOLOGAGCAO do
CHAMAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM
COMISSAO N° 007/2023 (ID 0528189) e do respectivo RESULTADO (IDs
0545532 e 0545534), bem como pela AUTORIZACAO do pleito de
NOMEACAO do candidato selecionado, Sr. NICK DOS REIS
CONCEIC;AO, no cargo em comissdo Assessor Técnico, codigo TC/CDS-5,
do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo e Assessoramento do
Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, com vistas a atuar como
coordenador do Grupo de Trabalho de Seguranca Cibernética, nos termos do
incido Il, alinea b, da Decisdo Monocrética n. 0174/2023-GP (ID 0513678).

Por conseguinte, DETERMINO a Assessoria da SGA que encaminhe 0s
autos ja instruidos a Presidéncia, para deliberacéo.

8. E o relatério.
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9. De fato, este Tribunal de Contas adotou nova politica de implementagdo de
processo seletivo para o provimento dos cargos em comissao no ambito da Presidéncia e
dos setores a ela vinculados, visando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidade e
atitudes, a meritocracia e ao desempenho institucional, mediante a Portaria n® 12, de 3 de
janeiro 2020%.

10. O caso concreto revela situagdo em que a SETIC, diante da existéncia de vaga a
ser preenchida para o cargo de Assessor Técnico, optou por deflagrar processo seletivo
que prestigiasse a meritocracia aferivel mediante anélise curricular e de material autoral,
prova teorica e/ou pratica, avaliacdo de perfil comportamental e entrevista técnica e/ou
comportamental, em detrimento da indicacdo ou qualquer outra metodologia de
preenchimento do cargo, conforme autorizado pelo ordenamento juridico.

11.  Assim, alinhado a nova politica de gestdo de pessoas — inclusive, no que diz
respeito a escolha daqueles que ocupardo cargos comissionados —, a CPSCC procedeu a
realizacdo de selecdo nos termos do Edital de Chamamento n° 007/2023 (0528189),
restando como melhor classificado o candidato Nick dos Reis Conceigéo.

12.  Tal processo seletivo seguiu regras claras e previamente estabelecidas em
instrumento convocatério e o resultado derivou da observancia do desempenho dos
candidatos em todas as etapas, sendo que a escolha final foi incumbida ao gestor
demandante, apds entrevista técnica e comportamental, que contou com o auxilio direto
da Presidente da CPSCC.

13.  Ademais, por ndo acarretar aumento de despesa e, igualmente, por nao se realizar
nos 180 (cento e oitenta) dias finais do mandato do Presidente deste Tribunal, ndo
encontra 6bice na vedacdo do art. 21 da Lei Complementar n° 101/2000.2

14.  Demais disso, restou demonstrado nos autos o atendimento dos requisitos do art.
3°, 88 1° e 8°, da Lei Complementar n° 1.023/2019,% com redacio dada pela LCE n°

! Portaria n° 12/2020. Estabelece normas gerais e diretrizes que disciplinam o processo seletivo para cargos
em comissdo no &mbito da Presidéncia e setores a ela vinculados, das Secretarias da Corte e para atender
as necessidades da Procuradoria Geral do Estado junto ao Tribunal de Contas e da outras providéncias.

2 Lei Complementar n.101/2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e da outras providéncias.

3 Lei Complementar n. 1.023/2019. Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes, o Quadro
de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e da outras providéncias.
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1.176/2022, no sentido de que “pelo menos, 50% do total dos cargos em comisséo criados
na estrutura do Tribunal de Contas deverdo ser ocupados por servidores efetivos”.

15.  No ponto, é importante salientar que, consoante o que foi deliberado no precedente
persuasivo fixado por este egrégio Tribunal de Contas, na alinea “d” do item IV do
Acorddo APL-TC 00259/22, proferido no Processo n. 00771/2021/TCE-RO, de relatoria
do Conselheiro Edilson de Sousa Silva, “do total de cargos em comissao criados, deve
ser destinado nimero razoavel a servidores de carreira [...]”, razdo pela qual o espirito
da Lei Complementar n® 1.023/2019, com redacdo dada pela LCE n° 1.176/2022, é no
sentido de que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo serdo
reservados aos servidores efetivos.

16.  Essa compreensdo jurigena ¢ realgcada na alinea “e” do item IV do referido
acorddo, uma vez que previu que “é regular a situacdo de ente publico que possuir,
eventualmente, nimero superior de cargos comissionados providos por servidores
exclusivamente comissionados, desde que resguarde o quantitativo de cargos em
comissdo criados em lei e reservados para provimento exclusivo por servidores de
carreira”.

17.  Faceado como esse contexto intelectivo, é digno de nota, por ser juridicamente
relevante, que as alteracGes promovidas na Lei Complementar n° 1.023/2019, pela LCE
n° 1.176/2022, tiveram, ontologicamente, por mira justamente o atendimento ao &mago
das teses juridicas vertidas no prefalado pronunciamento jurisdicional especial de
controle externo.

18.  Pois bem. No caso, como o TCE possui atualmente 311 (trezentos e onze) cargos
comissionados, pelo menos 155,5 (cento e cinquenta e cinco virgula cinco), ou seja, 50%
devem ser destinados aos servidores efetivos. E dizer que do total dos cargos em comisséo
previstos na LCE n° 1.024/2019, no minimo 156 (cento e cinquenta e seis) —
considerando, como visto, que o nimero correspondente a metade do total é fracionado —
, tém de ser reservados aos servidores com vinculo efetivo com a Administracdo Publica,
incluindo-se os cedidos a este Tribunal e os ocupantes de funcdo gratificada.

19. Destarte, como foi registrado pela SGA que os servidores exclusivamente
ocupantes de cargo em comissao constituem, atualmente, o quantitativo de 143 (cento e
guarenta e trés) dos 311 cargos existentes na estrutura do Tribunal de Contas, infere-se,
a contrario sensu, que o percentual minimo legalmente destinado a servidores efetivos
foi devidamente resguardado.
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20. De igual sorte, a SGA frisou que a previsdo da despesa estd em conformidade
com o planejamento orgamentério deste TCE-RO, aprovado na Lei Orgcamentéria Anual
n° 5.527/2023%,

21.  Nesse ponto, relativamente a auséncia de impeditivos legais e ao preenchimento
de todos 0s requisitos necessarios para a nomeagao almejada, convém, ante a consisténcia
do seu pronunciamento, trazer a colagdo os argumentos invocados pela SGA em seu
Despacho (0546509), os quais passam a integrar esta decisdo, como razdo de decidir
(destaques no original):

Inicialmente, registra-se que constitui ato privativo do Presidente do
Tribunal de Contas a autorizacdo da préatica de ato de nomeacédo, cedéncia e
exoneracdo de servidores, nos termos do artigo 3° da Portaria 11/2022-
GABPRES. Neste diapaséo, € atuagdo da SGA nestes autos € instrutoria e ndo
deliberativa, de modo que passo ao enfrentamento dos pontos necessarios a
deliberacéo sobre a nomeacéo do candidato escolhido.

Pois bem.

O provimento de cargos em comissao é de livre nomeacao e exoneracao,
com fundamento no art. 37, inciso Il, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, que assim dispoe:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao; (grifos nao originais)

No ambito do Estado de Rondbnia, a Lei Complementar n° 68, de 9 de
dezembro de 1992, (Estatuto dos Servidores Publicos de Estado) estabelece a
previsdo para as nomeacdes de cargo em comissao, nos seguintes termos:

Art. 16 - A nomeac&o seré feita:
| - em caréter efetivo, para os cargos de carreira

Il - em carater temporario, para 0s cargos em comissao, de
livre provimento e exoneragao;

4 Lei n° 5.527/2023. Estima a receita e fixa a despesa do Estado de Ronddnia para o exercicio financeiro
de 2023.
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Il - em carater temporério, para substituicdo de cargos em
comissdo. (grifos ndo originais)

Por sua vez, este Tribunal de Contas estadual definiu sua estrutura
organizacional, mediante a Lei Complementar n® 1.023/2019, que em seu art. 3°
prevé:

Art. 3°. Integram, também, o Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneragéo, previstos
no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na forma e quantitativos
expressos nos Anexos IX e X1 desta Lei Complementar.

Ademais, como relatado, a Portaria n. 11/GABPRES, de 02 de setembro
de 2022, aduz ser ato privativo do Presidente a autorizacdo de nomeacéo,
cedéncia e exoneragdo de servidores.

Neste contexto, a nomeacao - por se tratar de cargo ad nutum - é possivel
e de competéncia do Presidente.

Prosseguindo.

A nomeacdo demanda a existéncia de cargo vago na estrutura, apto a
abarcar 0 novo ocupante, desta feita, 0 Anexo Xl, da Lei Complementar
1023/2019, recentemente alterada pela LC 1.176/2022, define a estrutura dos
cargos de Chefia Direcdo e Assessoramento e Fungdes Gratificadas do TCE-RO.

A analise do Demonstrativo de Monitoramento de Cargos de MAIO/2023
(ID 0546523), demonstra que ha um cargo de Assessor Técnico (TC/CDS-5), na
estrutura da Presidéncia:

GABINETE DA PRESIDENCIA

Cargo Mivel Criados Vagos Matricula Nome

Secretdrio Executive da Presidéncia TCICDS-8 1 0 183| 1 |Paulo Ribeiro de Lacerda
Assessor Chefe da Assessoria Técnica TCICDS-6 1 "] 990511 1 [Vinicius Luciano Paula Lima

990356] 1 |Marcelo de Aradjo Rech

990790| 2 |Talita Ménica de Oliveira

990809| 3 [Vinicius Schafaschek de Moraes
Assessor Técnico TCICDS-5 T 1 493| 4 |Shirlei Cristina Lacerda Pereira

422| 5 |Miguel Roumie Jinior
990681) 6 |Gabriel Luy_ula de Fﬁuaimdcl
7

Assim, registra-se a disponibilidade dos cargos no ambito do GABPRES,
e diante do disposto no inciso Il, do art. 16 da LC 68/92, observa-se a existéncia
de autorizacéo legal para a nomeagéo ora pleiteada.

Ademais, o artigo 3°, §7° da Lei Complementar n. 1.023/2019 aduz que
o0 Presidente, para atender a necessidade do servigo, podera designar servidores
efetivos e comissionados para atuarem em qualquer setor da estrutura
organizacional do Tribunal de Contas, veja-se:
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Art. 3°. Integram, também, o Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas 0s cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao, previstos
no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na forma e quantitativos
expressos nos Anexos IX e XI desta Lei Complementar.

81°. Fica estabelecido que, pelo menos, 50% do total dos cargos
em comissao criados na estrutura do Tribunal de Contas deverédo ser
ocupados por servidores efetivos.

[.]

8 7°. O Presidente, para atender a necessidade do servico,
podera designar servidores efetivos e comissionados para atuarem
em qualquer setor da estrutura organizacional do Tribunal de
Contas.

E este 0 caso dos autos, em que evidenciada a necessidade do servigo
junto a SETIC.

Assim, registra-se a disponibilidade do cargo no &mbito do Gabinete da
Presidéncia, o que denota a existéncia de autorizagdo legal para a nomeagao ora
pleiteada, destacada a competéncia a que alude o 8§8° do artigo 3°, reproduzido
alhures.

Outro requisito a se comprovar é a observancia ao limite imposto pelo
artigo 3°, 881° e 8° da Lei Complementar n. 1.023/2019, que com a redacdo dada
pela LC 1.176/2022, dispde:

Art. 3°. Integram, também, o Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas os cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo, previstos
no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na forma e quantitativos
expressos nos Anexos IX e X1 desta Lei Complementar.

81°. Fica estabelecido que, pelo menos, 50% do total dos cargos
em comissdo criados na estrutura do Tribunal de Contas deverdo ser
ocupados por servidores efetivos.

[.]

§ 8° Para fim de cumprimento do limite do § 1° devem ser
considerados os servidores cedidos ocupantes de cargo em comissao e
os servidores efetivos ocupantes de func¢éo gratificada.

Quanto ao ponto, a Presidéncia tem exarado 0 seguinte entendimento
(DM 253/2023-GP):
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15.  No ponto, ¢ importante salientar que, consoante o que foi deliberado no precedente
persuasivo fixado por este egrégio Tribunal de Contas, na alinea “d” do item IV do
Acordao APL-TC 00259/22, proferido no Processo n. 00771/2021/TCE-RO, de relatoria
do Conselheiro Edilson de Sousa Silva, “do total de cargos em comissdo criados, deve
ser destinado niimero razoavel a servidores de carreira [...]”, razdo pela qual o espirito
da Lei Complementar n® 1.023/2019, com redagdo dada pela LCE n°® 1.176/2022, é no
sentido de que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo serdo
reservados aos servidores efetivos.

16.  Essa compreensdo jurigena ¢ realgada na alinea “¢” do item IV do referido
acorddo, uma vez que previu que “é regular a situagdo de ente piiblico que possuir,
eventualmente, mimero superior de cargos comissionados providos por servidores
exclusivamente comissionados, desde que resguarde o quantitativo de cargos em
comissdo criados em lei e reservados para provimento exclusivo por servidores de
carreira”.

17.  Faceado como esse contexto intelectivo, ¢ digno de nota, por ser juridicamente
relevante, que as alteragdes promovidas na Lei Complementar n® 1.023/2019, pela LCE
n® 1.176/2022, tiveram, ontologicamente, por mira justamente o atendimento ao amago
das teses juridicas vertidas no prefalado pronunciamento jurisdicional especializado de
controle externo.

No caso, como o TCE possui atualmente 311 (trezentos e onze) cargos
comissionados, pelo menos 155,5 (cento e cinguenta e cinco virgula cinco), ou
seja, 50% devem ser destinados aos servidores efetivos. E dizer que do total dos
cargos em comissdo previstos na LCE n° 1.024/2019, no minimo 156 (cento e
cinguenta e seis) — considerando que o nimero correspondente a metade do total
é fracionado —, tém de ser reservados aos servidores com vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, incluindo-se os cedidos a este Tribunal e os ocupantes de
funcdo gratificada.

Destarte, como demonstra o controle de cargos de MAIO/2023 (ID), os
servidores exclusivamente ocupantes de cargo em comissdo constituem,
atualmente, o quantitativo de 143 (cento e quarenta e trés) dos 311 cargos
existentes na estrutura do Tribunal de Contas, infere-se, a contrario sensu, que 0
percentual minimo legalmente destinado a servidores efetivos foi devidamente
resguardado:
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indice de Ocupagiio dos Cargos em Comissiio

Totalde  Totalde  Critério m"“’““ o
Vinculo Cargos Cargos estabelicido r‘:‘l::':im .y
Ocupados Criados pela LC i
Comissionado 143 155,5 45,98%
. 311
Cedido 29
1555 42,77%
Efetivo 104
TOTAL 276 311 311 88,75%
Formula:

1. Indice de Ocupaciio dos Cargos em Comissiio Exclusivo: Total de Cargo Comissionado Exclusivo
Ocupado/Total de Cargos Comissionados criado

2. Indice de Ocupaciio dos Cargos Efetivos: Total de Cargos Comissionados ocupados por Servidores
Cedidos + Efetivos/Total de Cargos Comissionado criado + 10 fungdes gratificadas, conforme Despacho
0474293~ SGA

Fudamentagio Legal: Pardgrafo 1%, art. 3%, LC 1.023/2019

Com o aperfeicoamento da operagdo pretendidas o quantitativo de
servidores exclusivamente comissionados €é majorado em um cargo,
considerando ndo se tratar - a candidato escolhido - de servidor de carreira
(efetivo ou cedido)

Sem embargo, mesmo com a majoracdo descrita, o percentual minimo
legalmente destinado a servidores efetivos esta devidamente resguardado,
porquanto o nimero total de ocupantes exclusivamente comissionados é inferior
ao limite legal de 155,5.

Prosseguindo.

No tocante as disposi¢des constantes na Portaria n. 12, de 3 de janeiro de
2020, publicada no DOeTCE-RO —n° 2023 - ano X, de 3.1.2020, que estabelece
normas gerais e diretrizes que disciplinam o processo seletivo para cargos em
comissdo no ambito da Presidéncia e setores a ela vinculados, das Secretarias da
Corte e para atender as necessidades da Procuradoria Geral do Estado junto ao
Tribunal de Contas e da outras providéncias, observa-se que a SETIC esta
vinculada ao supracitado instrumento.

Neste ponto, despiciendas maiores consideragBes: a deflagracdo do
processo seletivo foi autorizada pelo Conselheiro Presidente e o chamamento se
desenvolveu de forma higida, como comprova 0s documentos que instruem o
feito.

Registro, entretanto, ante a verificacdo da necessidade da unidade
demandante, que a demanda apresentou a urgéncia necessaria ao enquadramento
na hipdtese do 81° do artigo 9° da Portaria n. 12, de 3 de janeiro de 2020, o que
autoriza a supressao de algumas das fases a que alude o caput do artigo:

Av. Presidente Dutra, 4229, bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP: 76.801-327
www.tce.ro.gov.br

Documento de 13 pag(s) assinado eletronicamente por Paulo Curi Neto e/ou outros em 19/06/2023.
Autenticagdo: CAHB-JAJB-GACD-AENC no enderego: http://www.tce.ro.gov.br/validardoc.


file:///C:/Users/Marcelo%20Rech/Downloads/www.tce.ro.gov.br

A\
RONDONIA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Gabinete da Presidéncia

Art. 9° O processo de selecdo para escolha de candidato para
ocupar cargo em comissao sera composto das seguintes etapas:

| - analise curricular e de memorial;
Il - prova teorica e/ou pratica;

I11 - exame de projeto/plano de melhoria, para os cargos de nivel
estratégico;

IV - avaliagdo de perfil comportamental;

V - entrevista técnica e/ou comportamental, a ser realizada em
conjunto com o gestor demandante, para escolha do candidato
indicado & nomeacao.

81° A depender do nivel de complexidade, da urgéncia e da
duracao do vinculo, sem prejuizo dos principios estabelecidos nesta
Portaria, poderdo ser acrescentadas ou suprimidas etapas ao
procedimento, consoante entendimento da comisséo responsavel pelo
processo seletivo e do gestor demandante.

§2° As etapas previstas nos incisos I, I1, 111 e 1V sdo eliminatdrias.

83° Sera eliminado o candidato que, por qualquer razdo, ndo
comparecer a uma das etapas estabelecidas no chamamento.

84° No ato de inscri¢do, o candidato fara declaracdo de que
concorda com as regras desta Portaria.

85° O servidor do Tribunal de Contas que desejar participar do
processe seletivo devera apresentar declaracdo de concordancia da chefia
imediata e do gestor da area.

86° O resultado da entrevista técnica e/ou comportamental sera
baseado na livre convicgdo do gestor demandante, sendo desnecesséria a
sua motivagao.

87° O servidor do Tribunal de Contas s6 sera nomeado mediante
certidao negativa da Corregedoria Geral. (grifos ndo originais)

Deste modo, foi deflagrado processo seletivo simplificado, dotado de
duas etapas, que se desenvolveu de forma expedita o suficiente a propiciar a
nomeacdo pretendida, sem, obviamente comprometer 0s principios
estabelecidos pela Portaria em referéncia.

A andlise dos documentos que instruem este feito culmina, no entender
da SGA, na conclusdo de que 0 CHAMAMENTO observou as disposi¢des da
norma em questdo e se desenvolveu de modo a garantia dos principios
estabelecidos na Portaria, dentre 0s quais a impessoalidade.
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Por este motivo, a SGA opina pela HOMOLOGACAO do certame
realizado.

No que pertine a definicdo da data de nomeacdo, a Presidéncia do TCE,
editou o Memorando-Circular n. 6/2022/GABPRES, que estabeleceu os prazos
para as nomeac0es e exoneracdes, a saber:

(i) os pedidos de nomeacdes e exoneraces devem ser efetuados até o 1°
dia util do més anterior ao do efetivo exercicio ou do desligamento, de
forma que, quando das nomeagdes, 0s exames admissionais possam ser
realizados antes do exercicio e a documentagdo necessaria a celebragédo
do vinculo laboral seja apresentada em tempo habil, e

(if) o inicio das atividades no cargo deve ocorrer, para fim de incluséo do
servidor em folha de pagamento, entre 0 1° e 10° dia de cada més.

Neste contexto, para que ndo haja quaisquer san¢des junto ao e-social, a
nomeacao e o inicio do exercicio devem observar os marcos estabelecidos no
aludido Memorando.

Outra exigéncia a ser observada, diz respeito aos efeitos do art. 21, inciso
Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que estabelece vedagéo a edicao de
ato que resulte em aumento de despesa nos ultimos 180 dias do mandato do titular
de Poder ou 6rgéao do Estado.

O Tribunal de Contas no exercicio de suas competéncias de controle, por
meio do Tribunal Pleno, emitiu o Parecer Prévio PPL - TC 00029 e 00030/22,
(ID 0458474) transcrito abaixo, o qual superou as orientacdes e o alerta da
Presidéncia contidos no Memorando-Circular n. 20/2022, cuja parte dispositiva
transcreve-se a seguir:

I — A teor do 819 I, do art. 21 da Lei Complementar n. 101/00, as
restri¢des incidem sobre todos os Poderes e 6rgdos autbnomos, inclusive
durante o periodo de recondugéo ou reeleigdo para o cargo, ainda que seus
titulares ndo sejam detentores de mandato auferido mediante processo
politico-partidario, e sim detentores de cargos publicos que, nessa posicao,
sejam eleitos internamente para exercicio de atividade de gestdo, na forma
do regramento juridico préprio de cada instituicdo.

O 81°do art. 21 deve ser interpretado em conjunto com os demais
incisos do mesmo dispositivo legal, de modo que, nada obstante a redagao
doinciso Il do 81° do artigo 21 da LRF ndo mencione os 6rgdos autbnomos,
esses também estdo compreendidos, porque ja expressamente
mencionados nos incisos I, 111 e IV do mesmo artigo e no proprio artigo
20 da LRF, incidindo, portanto, igualmente sobre tais drgaos as vedacoes.

Il — Nos moldes do art. 21, IV, da Lei Complementar n. 101/00, é
nulo de pleno direito aprovacéo, edi¢do ou sancédo, por Chefe do Poder
Executivo, por Presidente e demais membros da mesa ou 6rgdo decisorio
equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder
Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de
norma legal contendo plano de alteracdo, reajuste e reestruturacdo de
carreiras do setor publico, ou a edicdo de ato, por esses agentes, para
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nomeacao de aprovados em concurso publico, quando resultar em aumento
da despesa com pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato do
titular do respectivo Poder ou 6rgdo autdbnomo, bem como resultar em
aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou 6rgao autbnomo, sem correlacdo com o mandato do
titular do Chefe do Executivo.

Il — As restricBes instituidas no artigo 21, 1V, c/c o §2° da LRF,
com redacdo dada pela Lei Complementar n. 173/2020, e o 81° do artigo
169 da CF/88, incluem aprovacdo, edicdo ou san¢do de norma legal
contendo plano de alteragéo, reajuste e reestruturacdo de carreiras do setor
publico (cargos efetivos), bem como a criagdo e/ou transformacdo de
6rgdos e cargos em comissao no &mbito dos Poderes e 6rgdos autdbnomos.

Nos termos do referido parecer prévio, a vedagdo ao aumento da despesa
com pessoal, alcancga os chefes de poderes e 6rgaos autbnomos titulares, nos 180
dias finais de respectivo mandato, sem correlagdo com o mandato do Chefe do
Poder Executivo.

Assim, no ambito do Tribunal de Contas, na atual quadra, tal vedacao
ndo se aplica, visto que o mandato em curso do Conselheiro Presidente iniciou-
se em 1°.1.2022 e se encerrara em 31.12.2023, portanto, ndo ha incidéncias das
proibicBes dispostas no art. 21, da Lei Complementar n°® 101/00.

Por fim, no tocante a declaracdo de adequacdo financeira e
compatibilidade com as leis orcamentérias (art. 16, I, da LC n. 101/00),
estimativa do impacto or¢camentério-financeiro da despesa (art. 16, I, da LC n.
101/00), considerando as condi¢des de pagamento estabelecidas, em atendimento
aos ditames da LRF, DECLARO que a despesa estd adequada a Lei
Orcamentaria Anual (Lei n. 5.527, de 6 de janeiro de 2023, publicada no Diério
Oficial do Estado de Rond6nia — Edicdo Suplementar n. 4.2, de 6 de janeiro de
2023), assim como compativel com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias (Lei n.
5.403, de 18 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia
— Edig8o Suplementar n. 38.1, de 21 de julho de 2022) e o Plano Plurianual 2020-
2023 (Lei n. 4.647 de 18 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de Rondodnia - Edi¢do Suplementar n® 215.2, de 18 de novembro de 2019),
uma vez que objeto de dotacdo especifica e suficiente, no presente exercicio.

Isso se comprova pela existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira para o custeio da despesa, por meio da agdo programatica
01.122.1265.2101 (remunerar 0 pessoa ativo e obrigacdes patronais), elemento
de despesa 31.90.11 (31.90.11 Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil),
conforme Relatério de Execucdo Orcamentéria de ID 0546522, com saldo
disponivel de R$ 42.696.528,66 (quarenta e dois milhdes, seiscentos e noventa e
seis mil quinhentos e vinte e oito reais e sessenta e seis centavos).

Desse modo, demonstrada a regularidade do procedimento de selecdo e a

inexisténcia de oObice legal, viavel a homologacdo do processo seletivo em apreco, bem
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como a autorizagdo para nomeagdo do senhor Nick dos Reis Concei¢cdo no cargo de
Assessor Técnico (nivel TC/CDS-5).

23.  Diante do exposto, DECIDO:

I — Homologar o processo seletivo para o preenchimento de 1 (uma) vaga
no cargo de Assessor Técnico (nivel TC/CDS-5), regido pelo Edital de Chamamento de
Processo Seletivo para Cargo em Comissdo n° 007/2023 (0528189);

Il — Determinar que a Secretaria-Geral de Administracdo — SGA adote as
providéncias cabiveis para a nomeacao de Nick dos Reis Conceicéo no cargo de Assessor
Técnico (nivel TC/CDS-5);

I11 — Determinar que a Secretaria Executiva da Presidéncia dé conhecimento
deste decisum a Comissédo de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo — CPSCC, bem
como realize a sua publicacdo no Diario Oficial Eletrénico deste Tribunal de Contas,
remetendo o presente processo a SGA para o cumprimento do item anterior.

Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, datado eletronicamente.
(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO

Conselheiro Presidente
Matricula 450
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